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SANNG

Statut
Stowarzyszenia Innowacyjny Klaster Zdrowie i Turystyka
»Uzdrowiska — Perly Polski Wschodniej”

§1

Postanowienia ogdlne

Tworzy si¢ Stowarzyszenie pod nazwg: Stowarzyszenie Innowacyjny Klaster Zdrowie 1
Turystyka ,,Uzdrowiska — Perly Polski Wschodniej”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ nazwy skroconej Stowarzyszenie Klaster Zdrowie 1
Turystyka.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie moze powolywac biura.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych 1 miedzynarodowych
zainteresowanych dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej ogoétu czlonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym takze czlonkéw do prowadzenia
spraw Stowarzyszenia.

§2

Cele i Srodki dzialania

Celem Stowarzyszenia jest wykorzystanie innowacji 1 podejmowanie wspolnych dziatan w
procesach gospodarczych, poprzez stworzenie sieci wspOlpracy, zwanej Klastrem,
pozwalajace] na osiggnigcie efektu synergii w rezultacie potaczenia 1 wykorzystania
potencjatu 0sob, przedsiebiorstw, uczelni wyzszych, jednostek naukowo - badawczych,
instytucji otoczenia biznesu oraz wiladz samorzadowych i panstwowych do transferu i1
dyfuzji wiedzy a takze innowacji, pomiedzy wspotpracujgcymi podmiotami.

W szczegbdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

a) inicjowanie 1 rozwdj dziatalnosci sprzyjajacej promocji zdrowia 1 rozwojowi turystyki,
przede wszystkim na obszarze Polski Wschodniej,

b) integracja $Srodowiska przedsigbiorcow, w szczegdlnosci podmiotow $wiadczacych
ushugi zdrowotne 1 ushugi turystyczne oraz uczelni wyzszych, instytucji naukowo-
badawczych 1 organizacji pozarzagdowych,

c) podejmowanie dzialan na rzecz tworzenia dogodnych warunkow rozwoju
przedsigbiorstw w  Polsce Wschodniej, w szczegdlnosci do poprawy ich
konkurencyjno$ci w oparciu o przedsiewziecia zwigkszajace ich innowacyjnosc,

d) promowanie marki Klastra, przedsiewzig¢ podejmowanych przez Klaster oraz
produktéw oferowanych przez cztlonkow Klastra,

e) wspolpraca z uczelniami wyzszymi 1 szkotami $rednimi w zakresie przygotowania i
pozyskiwania wykwalifikowanej kadry oraz transferu wiedzy 1 innowacji uzytecznych
dla rozwoju ustug turystycznych i uzdrowiskowych,




f)

2

h)

i

udzielanie czlonkom pomocy w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych,
organizacyjnych 1 prawnych, zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich
dzialalnosci,

promowanie 1 wspieranie rozwoju badan w dziedzinie nauk spoteczno-ekonomicznych i
przyrodniczych, niezbednych dla rozwoju cztonkéw Stowarzyszenia, we wspOlpracy z
uczelniami 1 jednostkami badawczo-rozwojowymi,

wspoltpraca z klastrami 1 innymi interesariuszami w Polsce 1 za granica, w szczegdlnosci
z organami administracji publicznej - rzadowej 1 samorzadowej,

promowanie idei klasteringu, przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

©)
d)

2

h)

3

k)

reprezentowanie 1 ochrong interesOw czlonkow Stowarzyszenia Klaster Zdrowie 1
Turystyka wobec administracji rzagdowej 1 samorzadowe;j,

reprezentowanie 1 ochrona interesoOw cztonkow Klastra w zakresie dziatalno$ci
zwigzanej z przynaleznos$cig do Klastra,

inspirowanie, opracowywanie 1 realizowanie innowacyjnych projektow przez cztonkow
Klastra,

utworzenie 1 prowadzenie informatycznego systemu komunikacji 1 wymiany
doswiadczen, stuzacego nawigzywaniu 1 rozwijaniu kontaktow naukowych i
gospodarczych,

wspolne pozyskiwanie funduszy na finansowanie dziatan statutowych Stowarzyszenia
oraz zadan Klastra,

pomoc w pozyskiwaniu funduszy na rozwo6j czlonkéw Stowarzyszenia i podmiotow
uczestniczacych w dziatalnosci Klastra,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, promocyjnej, doradczej i szkoleniowe;,
upowszechnianie wiedzy 1 podnoszenie kwalifikacji czlonkoéw Stowarzyszenia 1
podmiotow uczestniczacych w dziatalnosci Klastra,

pozyskiwanie inwestorow dla przedsiewzie¢ realizowanych przy udziale podmiotow
uczestniczacych w dziatalnosci Klastra,

udzial w konsultacjach spolecznych oraz wystgpowanie z opiniami, wnioskami 1
propozycjami rozwigzan prawnych, ekonomicznych 1 organizacyjnych do organdéw
wiladzy panstwowej 1 samorzadowej,

organizowanie zebran, spotkan dyskusyjnych, odczytow, seminariow, konferencji i
kongresow.

inne dziatania realizujace cele statutowe Stowarzyszenia.

§3

Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Czlonkowie dzielg si¢ na:

a) czlonkoéw zwyczajnych,
b) czlonkow wspierajacych,
c) czlonkéw honorowych.

Przyjecia nowych cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta

nie pdézniej niz w ciggu czterech miesigcy od daty zlozenia deklaracji cztonkowskiej.
Wymog zlozenia deklaracji oraz uzyskania rekomendacji nie dotyczy czlonkdéw, ktorzy
uchwalili niniejszy Statut.
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12.
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14.
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17.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ukonczyta
18 lat, utozsamia si¢ z zasadami i celami Stowarzyszenia okreSlonymi w statucie, zlozy
pisemng deklaracje zawierajaca rekomendacj¢ dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansows, rzeczowa Ilub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Osoby prawne, realizujgc prawa czlonka wspierajacego, dziataja poprzez swojego
przedstawiciela.
Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy oplacajg skladke czlonkowska w wysokos$ci przez
siebie zadeklarowanej, jednak w kwocie nie mniejszej niz ustalona przez Walne Zebranie.
Czlonkowie zwyczajni majg czynne i bierne prawo wyborcze do wiladz Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg praw wyborczych, mogg jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie same prawa
jak czlonkowie zwyczajni.
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczego6lnie zastuzona
w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub co najmniej potowy
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek. Poza tym przystuguja mu
takie same prawa jak czlonkowi zwyczajnemu.
Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

a) brac udziat we wszystkich formach dzialalno$ci Stowarzyszenia,

b) zglasza¢ Zarzadowi wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

a) propagowac cele Stowarzyszenia 1 aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

b) przestrzega¢ Statutu Stowarzyszenia,

c) stosowac sie do uchwatl wladz Stowarzyszenia,

d) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

e) uiszcza¢ w terminie sktadki czlonkowskie.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

Praca czlonkéw na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana nieodplatnie, z wyjatkiem
cztonkéw Stowarzyszenia zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w drodze uchwaly Zarzadu w przypadku:
a) S$mierci,
b) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pisemnym
oswiadczeniem,

c) pozbawienia praw publicznych,

d) nieptacenia naleznych sktadek czlonkowskich przez okres 12 miesiecy,

e) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia w sytuacji dziatania na szkode Stowarzyszenia
lub gdy jego zachowanie jest sprzeczne ze Statutem albo uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

f) braku przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz stowarzyszenia,

g) likwidacji Stowarzyszenia.

Uchwata o ustaniu cztonkowstwa staje si¢ prawomocna z uptywem 14-dniowego terminu na
wniesienie odwotania do Walnego Zebrania lub jesli odwotanie zostalo wniesione, po
podtrzymaniu jej przez Walne Zebranie.

W przypadku okreslonym w punkcie 15 litera d). Zarzad powinien poinformowa¢ cztonka
wspierajgcego z dwumiesigcznym wyprzedzeniem o grozacym ustaniu cztonkostwa.




18.

19.

Uchwala o ustaniu cztonkostwa w przypadku okreslonym w punkcie 15 litera ) winna by¢
doreczona cztonkowi Stowarzyszenia na pi§mie wraz z uzasadnieniem 1 pouczeniem o
trybie odwotania.

Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uprzednim odwolaniem ich ze skfadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§4

Wladze Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia,

b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym. Za zgoda wszystkich obecnych na Walnym Zebraniu, uprawnionych do glosowania,
wybdr moze si¢ odbywaé w glosowaniu jawnym.
Wiadze stowarzyszenia podejmuja uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw, chyba ze Statut
stanowi inaczej. Na posiedzeniu Zarzadu w przypadku rownosci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci przewodniczacego Zebrania.

§5

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzsza
wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, nast¢pnie zatwierdzany jest
porzadek obrad i1 wybierany Przewodniczacy Walnego Zebrania, ktéry kieruje jego
obradami oraz Protokolant.
W Walnym Zebraniu biorg udziat czlonkowie zwyczajni 1 czlonkowie honorowi z glosem
stanowigcym oraz cztonkowie wspierajacy z glosem doradczym.
Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu w celu przyjecia
rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 co 4 lata w celu przeprowadzenia
wyboréw do wladz Stowarzyszenia, nie pdzniej niz w ciggu pigciu miesiecy po uptywie
okresu sprawozdawczego. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy. Jesli na
zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie, nie pozniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czlonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Prezes Zarzadu:

a. napisemny wniosek co najmniejl/4 cztonkéw zwyczajnych,

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu Stowarzyszenia,

c. z wlasnej inicjatywy.
Prezes Zarzadu ma obowigzek zwola¢ nadzwyczajne Walne Zebranie we wskazanym przez
wnioskodawce terminie, nie krotszym niz 21 dni, z uwzglednieniem postulowanych
punktow porzadku obrad. Odwotanie Prezesa i czlonkow Zarzadu lub cztonkéw Komisji
Rewizyjnej, a takze uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej oraz zmiana Statutu mogg by¢
przedmiotem obrad tylko w przypadku, gdy zostaly przewidziane w proponowanym
porzadku obrad, rozestanym wraz z zawiadomieniem o miejscu i1 terminie Walnego
Zebrania.




8. Prezes Zarzadu ma obowigzek poinformowaé pisemnie, badZz poczta elektroniczng
wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia z 14. dniowym wyprzedzeniem o miejscu, terminie i
proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania.

9. W pierwszym terminie Walne Zebranie uznaje si¢ za wazne, jesli bierze w nim udziat co
najmniej polowa uprawnionych do glosowania. W drugim terminie Walne Zebranie jest
wazne bez wzgledu na liczbg obecnych.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
j)
k)
1y

wybor cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

odwotanie cztonkow Zarzadu lub cztonkow Komisji Rewizyjnej,

udzielenie, badZ odmowa udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

uchwalanie zmian Statutu wigkszos$cia 2/3 gloséw,

ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskie;,

podejmowanie decyzji o wspolpracy z innymi organizacjami,

podejmowanie decyzji w innych sprawach przewidzianych niniejszym Statutem
podejmowanie decyzji o przystgpieniu do Zwigzku Stowarzyszen

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwal w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wladz Stowarzyszenia.

§6
Zarzad

1. Zarzad skiada si¢ z:
a) Prezesa,
b) od jednego do trzech Wiceprezesow,
c) Sekretarza,
d) Skarbnika,
e) od jednego do trzech czlonkoéw Zarzadu.

2. Zarzad:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

2
h)
i)
j)
k)
1y

kieruje biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

realizuje 1 koordynuje wszelkie dziatania Stowarzyszenia,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz 1 dziala w jego imieniu,
formutuje stanowisko Stowarzyszenia w sprawach publicznych,
wykonuje uchwaty Walnego Zebrania,

powotuje 1 ustala zasady dziatania komisji problemowych na wniosek Walnego
Zebrania,

ustala wzor deklaracji cztonkowskiej,

przyjmuje cztonkdw zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia,
stwierdza ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

realizuje wnioski 1 zalecenia Komisji Rewizyjnej,

wykonuje inne zadania 1 obowigzki przewidziane niniejszym Statutem,
moze uchwali¢ regulamin okre$lajacy zasady swojego dziatania.




Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje si¢ niezwlocznie po swoim wyborze podczas trwania
Walnego Zebrania.
Prezes Zarzadu:

a) kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

b) pehi funkcj¢ kierownika zakladu pracy w rozumieniu prawa pracy w stosunku do

0sOb zatrudnionych w Stowarzyszeniu,

c) przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zebrania,

d) wykonuje inne zadania i obowigzki przewidziane w niniejszym Statucie.
W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub niemozno$ci wykonywania przez niego
powierzonych mu funkcji obowiazki Prezesa Zarzadu pelni pisemnie upowazniony przez
niego Wiceprezes lub — w razie jego nie wyznaczenia - Wiceprezes najstarszy wiekiem.
Zarzad zbiera si¢ z inicjatywy Prezesa Zarzadu co najmniej raz na kwartat. Prezes Zarzadu
zwoluje posiedzenie Zarzadu roéwniez na wniosek dwoch jego czlonkow lub Komisji
Rewizyjne;.
Aby Zarzad moégt podejmowaé wazne uchwaty w posiedzeniu Zarzadu musi uczestniczy¢
przynajmniej potowa jego cztonkow, w tym Prezes lub Wiceprezes wymieniony w punkcie
4.

§7

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 do 5 czlonkow. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu, ani faczy¢ tej funkcji z cztonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ niezwlocznie po swoim wyborze, podczas trwania
Walnego Zebrania.

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy, wybrany na pierwszym
posiedzeniu, zwolanym przez Przewodniczacego Walnego Zebrania.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy co najmniej raz w roku. Do
waznosci obrad wymagana jest obecno$¢ przynajmniej dwoch jej czionkoéw, w tym
Przewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola dzialalnos$ci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem legalnosci, celowosci,
gospodarnosci i rzetelnosci,

wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie, badZz nie udzielenie absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia,

orzekanie o zgodnosci dziatan Zarzadu ze statutem iregulaminem; w przypadku razacego
naruszenia postanowien tych dokumentow Komisja Rewizyjna jest uprawniona do
wskazania czynnosci naprawczych,

orzekanie o prawidlowosci wnioskOw o zwotanie nadzwyczajnego Walnego na pisemny
wniosek co najmniej ¥4 cztonkdw zwyczajnych,

wykonywanie innych zadan i obowigzkow przewidzianych w niniejszym Statucie.

Nie udzielenie cztonkowi zarzadu absolutorium przez Walne Zebranie skutkuje zakazem
petnienia funkcji cztonka Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej przez okres 4 lat.

Komisja Rewizyjna ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszelkie dokumenty Stowarzyszenia.




§8

Fundusze i majgtek Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow i zapisow,

c) dziatalnos$ci statutowe;,

d) dochodow z majatku Stowarzyszenia,

e) dotacji 1 subwencji,

f) ofiarnosci publiczne;.
Fundusze Stowarzyszenia moga by¢ uzyte wylacznie na cele okreslone w statucie i nie
mogg by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiggowo$¢ zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
Zarzad moze udzieli¢ pelomocnictwa ogoélnego, szczegdlnego lub rodzajowego do
dokonywania czynnosci w imieniu Stowarzyszenia.

§9

Skladanie oswiadczen woli

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania umow w jego imieniu upowaznieni s3 dwaj czionkowie Zarzadu tacznie. Do
sktadania o$wiadczen woli w innych sprawach uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu

samodzielnie.
§10
Postanowienia koncowe

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje w wyniku uchwaty Walnego Zebrania, podjete]
zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci 4/5 liczby uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku i dokumentacji Stowarzyszenia.

3. W przypadku braku decyzji, co do przeznaczenia majatku i dokumentacji Stowarzyszenia

lub w przypadku rozwigzania Stowarzyszenia aktem prawnym wyzszego rzgdu, majatek
Stowarzyszenia przechodzi na wlasno$¢ Caritas Polska, a dokumentacja Stowarzyszenia
przechodzi na wlasnos¢ Biblioteki Narodowej w Warszawie.

Niniejszy statut przyjeto uchwata Zebrania Zatozycielskiego w dniu 30 czerwca 2010 roku.

Przewodniczacy/-a Protokolant/-ka

(podpis) (podpis)




